in vederea participarii la concurs, in termen de 20 zile de la data publicirii
anuntului in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a I1I-a, candidatii depun dosarul de
concurs, care va contine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere;

b) copia actului de identitate;

c) copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari;

d) copia carnetului de munca si o adeverinta pentru perioada cuprinsa dupa data de
01.01.2011,

e) cazierul judiciar;

f) adeverinta care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare;

g) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste ca nu a desfasurat
activitati de politie politica;

h) copia certificatului de césatorie (daca este cazul).

Copiile de pe actele prevazute mai sus, se prezinta in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul
comisiei de concurs.

Vechimea Tn munca si/sau in specialitatea studiilor dobandita dupa data de 01.01.2011 de
candidatii la concursurile organizate in vederea ocupadrii unor functii publice va fi atestata prin

adeverinte care vor avea formatul standard aprobat prin Ordinul Presedintelui ANFP nr.
192/17.01.2013.



